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Tema: Induccién En avances Modelo MAS Bienestar vy avances EBEH Angie Correa

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Subsecretaria de Salud Puablica

Gestidn en Salud Publica, Inspeccidn, Vigilancia y
Control en Salud Puablica

Objetivo

Fecha: 17 de Octubre de 2024

Realizar induccién en avances
Modelo MAS Bienestar vy
avances EBEH a Angie Correa

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion |Qrientacion () Acompariamiento ( )
Otro ( x ) Induccién
Modalidad: | Presencial (x) | Virtual () Mixta ()

Lugar: SDS - Casa Blanca

Hora Inicio; 8:00 a.m. Hora Fin: 9:30 am.

Notas por: Gloria Inés Gallo T.

Proxima Reunién: N/A

Quien cita: -

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Teniendo en cuenta que la Profesional Angie Correa inicia contrato en los Equipos Basicos

Extramurales Hogar se realiza induccion que incluye:

R o B

Legalizacion contrato: Solicitud activacion Huella
Socializacion Modelo MAS Bienestar
Reunién semanal de articulacion EBEH: Miércoles 7:00 am

Elaboracion Lineamientos, Documentos Técnicos y Fichas Técnicas para el inicio de

operacion de los EBE dentro del convenio a suscribir entre la SDS y las SISS

Cargue de Acta de inicio en Agilsalud para inicio de ejecucién del contrato

. Carpeta de Supervision contrato persona natural

Participacion en Mesas de articulacién con Salud Publica otros entidades o areas

. Apoyo en el alistamiento de documentos y soportes para la contratacion del convenio

5
6
7. Elaboracion de actas de reuniones
8
9
1

0.Apoyo revision documentos para XVII Desembolso, actas de conciliacién y Liquidacion

convenio 002-2023; suscrito con las SISS
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A Continuacién, se presentan los elementos generales con mira en la Atencion Primaria Social-
APS, que permiten un mejor acceso a los servicios de salud, teniendo en cuenta los atributos

Elementos generales y diferenciadores del MAS
Bienestar

p—

Perzonaz
Familias
Comunidsday

Elementos generales de la gestidn del riesgo

Atributos de Ia atencidn en el Modeio

- fencidn
Frbmuarin Sovisd

d e Ried Integrada
[ ) g @ Integral de
- - z an Satued (1S}

En la Gestion extramural, es donde se realiza el aporte como ente territorial, integrando el
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colectivo y lo individual articulando con el Prestador Primario dando respuesta de esta manera a
las necesidades identificadas en la poblacién.

GESTION
EXTRAMURAL

Gestion del
Tariterio

Positvey an la
Coordinacion el deta Cudad
y artheulscion
‘ o de la Gestlon
FEC de p S s Anivel familiang indevidusl y grupal 1" duirlasgn +
territorialy
familiar

Moy Tmplemmanradion
Gusbilss el Pla TR,
gyt L

1 Seguimsarto anived comuntars
Tamiflar e ndaidus

1

1

1

o |
Blwrastur 1
1

1

1

TR

Gestion de Politicas Pdblicos = Intersectorialidad I

e B

Atencién Pre hospitolaric E

Dentro del equipo base se encuentra el perfil de promotor técnico en salud, al cual se le asignara
un promedio de 800 a 1000 hogares. Se estima que por cada equipo base, el nimero de
promotores sea de 10.

Equipos Basicos Extramurales

LQuien lo conforma?

iQueé hacen?

Caratinrizacion tertonsl famillar, &
indiaclual

Ley 1438 de 2011

Promotor

Estructuras funcionales y
organizativas del talento
_humanoen salud.

Prestacion de los senvicios

de salud en lodos los
entornos de desarrolio.
Permiten facilitar el acceso
¥ 1a continuidad de Ia
alencion integral en salud.

Téenico en salud,

-
Psicologla
3 .|I I I‘ﬂ‘
b i TS i IR i)
Equipos Diferenciales con
pertenencia Etnica

Gestor Partara Medicing Ancastral
Entomos PAl EXTRAMURAL
Eduwatng  Laboral  Insttucional  Comuntaro

Identificacion da flesgos en selud familiar ¢
indiviciual

Pramaoverls efiliacion al sistema
Indugccitnala demanda de senicios de
promocién y mantenimeento de la salud

| Agendamiento de consultas a poblacidn
priorzada
Educacidnen solud pubica
Mejorar @l scceso a servicics de sald a
poblaciénexcepcicnal

Tamizajes (sahd mental, TS, T8,
cardicvescular. salud oral iy visual, etc)

Implamentacién da’ plan integral de Gestién
del nesge

Seguimientoy monitoreo

Cecrdinacin de interéencionas en salud con
Unxdades Basicas resolutvas
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Con relacién a la gestion extramural de acuerdo con lo identificado con los equipos basicos
extramurales, el énfasis sera: poblaciéon no adherida, condicién de movilidad, barreras de acceso,
entre otros. Actualmente el proceso se encuentra en la firma del convenio MAS Bienestar en la

contratacién entre la EPS y las subredes para la implementacién de los equipos basicos de salud
EBS.

Gestion extramural

Abrll - Mayo B

& Noviembre Diclembre S8 Octubre BEEEEEE  gontiombre o
! :
Analisis de g Firma convanic
ntrada en operacion
resultados fase | EBS fasp sl MAS Bienestar
MAS Bienestar Contratacion EPS —

15/10/24 por 6 meses Subredes para EBS

tos:
- Operacion transiteria 2024 v proyeceion 2025
- Mecanismo de interoperabilidad

A continuacion se relacionana las fases operativas las cuales contemplan siete (7) pasos, siendo
los siguientes:

Se precisa que, con relacién al sistema de informacién serd de manejo interno y externo,
denominando al aplicativo GTAPS.

Fases Operativas

Pianeacion del territorio
Apropiacion Tertitorial
Gestibn Territorial
Geslion familiar del riesgo
a.  Modalidades de caracterizacion
b. Caracterizacion Familiar; Clasificacion familiar y del integrante de familia,
5..Ejecucion del Plan de Gestion del riesgo
a. Colectivo
b. Familia
¢ Individual
d.  Seguimiento
8. Aspectos administrativos v financieros
7. Bistemas de informacién

il e
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Para el mes de octubre 2024, se tiene proyectado iniciar con la fase 1, la cual seria de seis (6) meses,
iniciando las intervenciones en las zonas de acuerdo con el analisis de riesgo territorial e informacion
catastral, realizando las intervenciones de manera progresiva, iniciando con las acciones en hogares e
individuos con un avance del 39% para el periodo del 16/10/2024 al 16/04/2025; lograr un avance del 69%
para periodo del 17/04/2025 al 16/10/2025;y asi, sucesivamente hasta alcanzar el 100% a diciembre del
2027.

Fase |: 16 de octubre de 2024 al 15 de abril de 2025

v Anailsis de riosgo termizonal con base muestra com fuenes disponibles (sin EPS)
»  Abordaie Presencidl en of hbgar ¥ domds emomos de vida cotidiana

Cobertura Estimada % avance

Sectores Catastrales

Hogares

Individuos 2.868.297
EQUIPO VALOR MES
|Equipa Etncs Diferencial 276,635 928
Eguio Sororte 594834640
Equinos Basico Extramural Hogat € 227.421.070
| Equspo Entomos Cuidadores S.858 737,436 |
‘Equino PA exiramural 1,445,097, 588 |
Total general 14.501.736.672

fox Equipas Basmes Extramuraios.
F r anrian g

En la fase 2, se realizara la interoperabilidad.

Fase 2: Del 16 de abril al 16 de octubre de 2025

+  Analisis de resgo wermizorial con base
maestrs imegrands infonmacién EPS.

+  Abordaje Presencial eo of hogar y domas
eritarnos de vidy coticiana,

+  Asistencia en puntes de arencien para
CATSCRNTITIGN

Eﬁhea.'t.n.nra.Estimada Numero % avance
Sectores Catastrales 933
Hogares 1.530.110
Individuos 4.980.636

69%
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Fase 3: Del 16 octubre de 2025 al 15 abril de 2026

+

v Analisis de resgo terrtoriad con base
maestrg integrands lnformacion EPS.

v Aberdaje Presencial an ol hagar y demas
gniormos de vids cotidiand

v Asigtencig en puntos de atencin para
caractenzasion
Cirscresracion, intervencion, seguirienta
# traves de nuevas teenodagis THE

Cobartura Estimada Numero % avance
Sectores Catastrales

Hogares

individuos | .515.:29

* Pactcipacion de trex fuentes de fnanciacion
«  Modalfdad de contratacitn EPS-3ISS: PP ron baseenr | 000 v
suppinieite. K resukados

* Audlais de riesgo tenitorial ool base
maostra intogranda informacion EPS,
Abordgje Presencial en ¢l hogar y demds

o vila W
o Adistoncia en puntos de atencidn pars
cargeteeizaeidn

Caracrerizacion, Inervencion,
seguimienio a taves de puevas
tecnalogis TiC

Cobertura Estimada Numero % avance

Sectores Catastrales

Hogaras

Individuos “ 1‘14'2.955

+ Particlpacion de tree flenios de financiacion
+  Modalidad do coptraracitn EPS-8/55 PGP con base on
Cumplmigtite v esulitadoy
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Apropiacidén Territorial

* Campafa masiva de divolgacién de  las
acciones de ' la Gestién Extramural +MAS
Bienestar, con participacitén de las EPS

= Activacidn de Lideres comunitaries,
administradores ¥y presidentes de Juntas
de Accién comunal ¥ nuevas formas para la
divulgacidén vy reconocimiento de las
accibnes.

* Informacién a las Alcaldias locales ¥
Folicia de laz accinnes e los Equipos
Basicos extramurales en el territorioc.

« Divulgacién a sectores y sns entidades

que tienen presencia en el terxitorio de !

las acciones de la Gestién Extramural §

Organizacién de asampleas comunitariaz de !

los avances en el abordaje del modelo de

atencién en salud en los i

torios

A continuacién se presenta la Gestion Territorial. La atencion en familia se basa en los mismos items, el
alcance va mas es en los seguimientos de acuerdo con los riesgos identificados en la familia y el individuo.

Gestidén Territorial

MMin Primaria Social pama Politica Distrital

; * e et wn fated Naticas
o it

i 0 i H i B B w1 O :.::3;:.-
Caracterizacion territorial } e e =
. 7
s Aspectos Fisicos o o T s g
e Aspecies Demograficos : > - : §
» Aspeclos Socicecondmicos a . e £5
« Aspectos Culturales y Sociales §
®

ety L}
I enestrica sl Ty wigsites

Aspectos Infraestruciuraies _ et

Y e e g
i ide




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. ACTA DE REUNION
SECRETARIA DE SALUD Cddigo: SDS-PYC-FT-001 | Version: | 3

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Gestidon familiar del riesgo

a. Presencial con + Estatus Socioacondmico. TIPO 2 TIPO 1
promaotores en vivienda s Estructura Famiiar.
b. Presencial con = Condiciones de Salud o R e s sl
promotores de salud, e Vulnerabilidad Social.
gestores, personal de e Acceso a Sevicios:
salud en puntos de « Entorno Habitacional
atencion s Caracteristicas Demograficas
c. Plataformas digitales
d. Recoleccidn de * Ssludable (Baja)
informacién de fuentes * Media
secundarias il

EjeCuClOH del Plan de Gestion
del riesgo '

Colectiv Familiar

(] Familia Alta

ACTIOAD

EMTOANGSE
CUMMADORES g

kAT

=

t
BT
BT ] t

i

[37%:]

surisrks semmencal il larsiss 15036 | .' ==
S |
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Ejecucion del Plan de Gestion del riesgo

GRUPO DE - AIENCIONES
s ESTRATEGLA PERFL
BESGO % COUECTIVAS INDIVIDAVILES
| . . S . e 3 | lajre’ L0 o b Arswsesn | Absrdses oprevsr niadeerwrel ateroeniopee ;
| Sestanten oo 1YY (SRR V| NY) y caasedenlilzcongnits Sircmacral e ER O P, - fréecrzerin
| Guvterrivs con D¢ Pesa v chealded, Mayor o lpue & 35 afes . I . i
ey < ipied o 19 oy, oo rRpinen de it Submidieds i parielali WA TOPK i | ik b cEt Tl PR Erfwrigne |

FeroccmalydeGR

Voaowads. S i " N — " i
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i b Fplicecdn de proche cepidy 1
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Indicadores

Cobertura Bl Operativos il Resultado

ICostn-efectividau de
las intervenciones

Frecuencia ¢ ingcidencia de
eventas cardliovasceulares,

Porcentaje de la poblacion menor de 5 coe. Antartng da mlbasvdds

anos del terntene asignado al EBE ¢on

tertitotio asignado al EBE con S s O VR ieto i ¥y accidentes
captacion temprana al controf i eﬂgl;nmmp PRRR  corehrovasculares, en la

prenatal. peklacidn asignada al EBE
durante oh pericdo de

Porcentaje de Gestantes del
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@ Aumento de coberturas

@ Mejora de resultados en salud

@ Aumento en la satisfaccion del Usuario

NS
Blenestar_

@ Uso eficiente de recursos

ida ¥ sa%ud

Pilar Gestion Integral del R:esge

2024 Hi1o AGONTO SEPTSERBHEE DCTYBRY ROVIEROKS
Gestidn erairal ehidaen
Prystadums Paryvens Reaatytios &
Uypaeaty f“ —— vt e S L ————
Hregt b e compirnantaiog s
Caniro e referenca
2625 EMER DG R GERQ MARZO 18k HAYD
Pretiacdxes Prananios Rusakdivos

Frasiafons caveiarar s y
Crtry S refeene

Para finalizar se informa que se debe contar con el alistamiento de insumos con las subredes,
como son: lineamientos, documento estrategico, lineamientos operativos, documento general de
operacion y fichas técncicas, entre otros. Para dar inicio a la |mplementac:|on de EBE H a partir del

16/10/2024.
l COMPROMISOS* 1
ACCION RESPONSABLE FECHA
Apoyo seguimiento .
convenio Angie Correa Permanente
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| 4k iciNA/ ENTIDAD FIRMA
; . il e Conea,l 7
SCQ:'PCOC? v ¢
2 |5 @3 ﬂw Gallo 7 3zj7a% f/,sefaﬂé- 37266/73 |z s - SOS Eded
I C,_A/,{J-'.C.y/a SN 2 g
-
4
5
6
#
8

3%

vl

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segtn lineamiento SDS-PYC-LN-011

[ Evaluacion y cierre de la reunién
¢Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)
& nduccie 7 o
si () No () Lnduidiel fngle Comoe

O&a(r¢ // -‘“7/&& 2y

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.







